Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Caxias do Sul

LEI COMPLEMENTAR N° 310, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2008.

Cria, extingue e altera denominacio de cargo
no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e
em Comissdo do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Municipal — IPAM, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE CAXIAS DO SUL.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar.

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo do IPAM, nas areas de satide e previdéncia, que passam a integra-lo, na forma da

Lei n°® 2.650, de 6 de julho de 1981, e legislacao superveniente, alterativa da espécie:

[ - SERVICO DE SAUDE — ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

(Quantidade Denomina¢do Codigo
04 Médico 1.4.1.6.14

I1 - SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL

(Quantidade Denomina¢do Codigo
01 Procurador 1.4.2.1.14

Art. 2° O cargo de Procurador ora criado fica fazendo parte do rol dos cargos
previstos no inciso IV do art. 41 da Lei n° 6.744, de 28 de setembro de 2007 (Lei de
Diretrizes Or¢camentarias para 2008).

Art. 3° Fica extinto o cargo de Médico Clinico, codigo 1.2.2.14, criado pela Lei n°
3.729, de 11 de outubro de 1991, passando, os atuais ocupantes, para o cargo de médico,
criado por esta Lei, tendo como exemplo de atribuigdes as constantes do Anexo 1.

Art. 4° O art. 50 da Lei Complementar n° 241, de 29 de junho de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 50. O Presidente do IPAM perceberd subsidio equivalente ao de Secretario
Municipal e os Diretores Administrativo ¢ Financeiro a remuneracao equivalente ao cargo

em comissdao CC8.”(NR)

Art. 5° O art. 51 da Lei Complementar n° 241, de 29 de junho de 2005, passa a
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vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 51. Ficam criados os seguintes cargos publicos no Quadro dos Cargos em
Comissdo e Fungdes Gratificadas do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal
(IPAM), que passam a integra-lo, na forma da Lei n°® 2.650, de 6 de julho de 1981.

I - FUNCOES AUXILIARES DE GOVERNO

Quantidade Denominagdo Cdodigo
Diretor Administrativo
01 Previdenciario 22.1.88
Diretor Financeiro
01 Previdenciario 22198

"(NR)

Art. 6° Fica alterado o Anexo I — Especifica¢des de Classe, da Lei n°® 2.650, de 6 de
julho de 1981, e legislagdo superveniente, alterativas e modificativas dos cargos de
provimento efetivo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal — IPAM, no qual
passam a integrar as caracteristicas e¢ habilidades emocionais necessarias do ingressante,
bem como as caracteristicas e habilidades emocionais prejudiciais e impeditivas para o
ingresso no servigo publico no Municipio, conforme segue:

I — Caracteristicas e habilidades emocionais necessarias do ingressante ao servigo
publico no Municipio:

a) adequado nivel de controle de ansiedade;

b) relacionamento interpessoal: facilidade em trabalhar em equipe;
c) resisténcia a frustragao;

d) controle emocional;

e) adaptabilidade;

f) responsabilidade;

g) flexibilidade;

h) dinamismo;

1) iniciativa;

J) capacidade de aten¢do e concentragao, e

k) inteligéncia compativel com a exigéncia do cargo.

I — Caracteristicas e habilidades emocionais prejudiciais e impeditivas para o
ingresso no servigo publico no Municipio:

a) descontrole emocional;

b) agressividade e impulsividade exacerbada;

c) presenga de qualquer um dos tipos de transtornos mentais € comportamentais,
conforme Cddigo Internacional de Doengas, e
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d) nivel insuficiente de fung¢des mentais relativas ao pensamento ldgico-abstrato
(inteligéncia, atencao).

Paragrafo tnico. As caracteristicas e habilidades citadas nos incisos I e II deste
artigo, serdo verificadas através de avaliacdo psicologica realizada por profissionais do
quadro de servidores do Municipio, conforme previsto na Lei Complementar n°® 3.673, de 24
de junho de 1991 e, se necessario, complementada por avaliagdo psiquiatrica e neurologica a
cargo do Municipio.

Art. 7° Fazem parte desta Lei Complementar, como anexos, as especificagdes de
classe dos cargos ora criados.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 9° O constante da presente Lei integrara as Leis n°s 6.387, de 1° de julho de
2005 (plurianual do Setor Publico para os exercicios de 2006 a 2009) e 6.744, de 28 de
setembro de 2007 (Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2008), no que
couber.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Caxias do Sul, 25 de novembro de 2008; 133° da Colonizagao e 118° da Emancipacao

Politica.

Alceu Barbosa Velho,
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO.
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CLASSE — Procurador
SERVICO — Administragao Geral

NIVEL — IV
CODIGO -1.4.2.1.14

SINTESE DOS DEVERES — Assistir o titular da reparti¢io na solugdo de questdes juridicas
ocorrentes, emitindo pareceres e pronunciamentos; representar o IPAM em juizo, quando
expressamente autorizado.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES — Atuar em juizo em qualquer foro ou instincia, quando
expressamente designado; efetuar a cobranca judicial de dividas em favor do Instituto,
quando expressamente autorizado; emitir pareceres que forem solicitados fundamentando-os
na legislagdo, jurisprudéncia e doutrina; responder a consultas no ambito administrativo,
sobre questdes juridicas; estudar e minutar contratos de concessdo, locagdo, comodato,
termos de compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras, acordos e outros atos e
proceder ao exame de documentos e processos necessarios a formalizagdo daqueles;
elaborar anteprojetos de Leis e Decretos; proceder a estudos tendentes a instruir os
processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos; sugerir medidas que visem
simplificar normas e procedimento vigentes; prestar orientacdo no 6rgdo onde serve;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario — periodo normal de 33 (trinta e trés) horas semanais.

CARACTERISTICAS E HABILIDADES EMOCIONAIS NECESSARIAS DO
INGRESSANTE AO SERVICO PUBLICO NO MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL:

a) adequado nivel de controle de ansiedade;

b) relacionamento interpessoal: facilidade em trabalhar em equipe;
¢) resisténcia a frustracao;

d) controle emocional;

e) adaptabilidade;

f) responsabilidade;

g) flexibilidade;

h) dinamismo;

1) iniciativa:

j) capacidade de atencdo e concentracdo; e

k) inteligéncia compativel com a exigéncia do cargo.

CARACTERISTICAS E HABILIDADES EMOCIONAIS PREJUDICIAIS E
IMPEDITIVAS PARA O INGRESSO NO SERVICO PUBLICO:

a) descontrole emocional;
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b) agressividade e impulsividade exacerbada;

c) presencga de qualquer um dos tipos de transtornos mentais e comportamentais, conforme
Cddigo Internacional de Doengas;

d) nivel insuficiente de funcdes mentais relativas ao pensamento légico e abstrato
(inteligéncia, atengao).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugcdo — Curso Superior de Bacharel em Direito

b) Habilitagdo Funcional — habilitacdo legal para o exercicio do cargo, devidamente
registrado na Ordem dos Advogados do Brasil;

c) Possuir caracteristicas e habilidades emocionais exigidas para o ingresso no servigo
publico municipal de Caxias do Sul, que serao verificadas apos dos candidatos em Edital de
Nomeagdo, através da avaliagdo psicolodgica realizada por profissionais do quadro de
servidores do Municipio de Caxias do Sul, conforme previsto na Lei Complementar n°
3.673 de 24 de junho de 1991, e se necessario, complementada por avaliacdo psiquiatrica e
neurologica a cargo do Municipio.

LOTACAO - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal — IPAM
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CLASSE — MEDICO

SERVICO - DE SAUDE E PREVIDENCIA
NIVEL — 1V

CODIGO - 1.4.1.6.14

SINTESE DOS DEVERES — Prestar assisténcia médico-cirtrgica e preventiva, diagnosticar
e tratar das doencas do corpo humano, em ambulatdrios, escolas, hospitais ou 6rgdos afins;
fazer inspecdo de saide em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no
servigo publico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar
exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencas, pertubagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes
cirtirgicas; ministrar aulas, participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais € comunitarias; preencher e visar mapas de produgdo,
ficha médica com diagndstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender aos casos urgentes de
internados do hospital, nos impedimentos dos titulares de plantao; preencher os boletins de
socorro urgente, mesmo os provisorios, com diagnostico provavel ou incompleto dos
doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar € orientar os trabalhos dos
estagiarios e internos, preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher
relatorios comprobatoérios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou
acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas
em ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar
funciondrios para fins de licenca, readaptacdo, aposentadoria, e reversao; examinar
candidatos a auxilios; fazer inspe¢ao médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares
para fins de concessdo de licenca a funcionarios, fazer diagndstico e recomendar a
terapéutica; prescrever regimes dietéticos, prescrever exames laboratdrios; incentivar a
vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; emitir laudos; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario — periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

b) Outras — o exercicio do cargo exige a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados, sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

CARACTERISTICAS E HABILIDADES EMOCIONAIS NECESSARIAS DO
INGRESSANTE AO SERVICO PUBLICO:

adequado nivel de controle de ansiedade;

relacionamento interpessoal: facilidade em trabalhar em equipe;
resisténcia a frustragao;

controle emocional;
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adaptabilidade;

responsabilidade;

flexibilidade;

dinamismo;

iniciativa;

capacidade de atencdo e concentragio;
inteligéncia compativel com a exigéncia do cargo.

CARACTERISTICAS E HABILIDADES EMOCIONAIS PREJUDICIAIS E
IMPEDITIVAS PARA O INGRESSO NO SERVICO PUBLICO:

1. descontrole emocional;
agressividade e impulsividade exacerbada;

3. presenca de qualquer um dos tipos de transtornos mentais e comportamentais,
conforme Codigo Internacional de Doengas;

4. nivel insuficiente de fungdes mentais relativas ao pensamento ldgico e abstrato
(inteligéncia, atengao).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo — Nivel Superior.
b) Habilitagdo Funcional — Habilitacdo legal para exercicio da profissdo de médico.

LOTACAO - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal
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CLASSE: Diretor Administrativo Previdenciario
SERVICO: Fung¢des Auxiliares de Governo
NIVEL: IV

CODIGO: 2.2.1.8. 8.

Sintese dos Deveres: Responder pelos setores de Cadastro, Folha de Pagamento do FAPS e
COMPREYV, dando suporte para o bom andamento dos trabalhos, primando pela eficiéncia e
profissionalismo.

Exemplos de Atribuigdes: Coordenar, através dos setores integrantes da area previdenciaria,
as atividades relacionadas a recursos humanos, servicos administrativos e patrimoniais.
Responder pedidos de informagdes, pertinentes a area administrativa do FAPS. Instruir e
despachar processos administrativos relativos ao FAPS. Promover a andlise de relatorios
envolvendo programas e planos de trabalho referentes a area. Acompanhar e orientar todo o
processo do COMPREV. Manter atualizada a legislagdo relativa aos setores de Cadastro,
Folha de Pagamento do FAPS ¢ COMPREYV e demais atividades delegadas pelo Presidente
do IPAM.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ser servidor publico municipal estavel;

b) Instrugdo: Curso superior na area de Ciéncias Contabeis, Econdomicas, Juridicas ou
Administrativas.
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CLASSE: Diretor Financeiro Previdenciario
SERVICO: Fung¢des Auxiliares de Governo
NIVEL: IV

CODIGO: 2.2.1.9.8.

SINTESE DOS DEVERES: Responder pela area financeira do FAPS, com abrangéncia nas
questdes que envolvem o orgamento, a tesouraria, calculo atuarial, contabilidade e recursos
do COMPREYV, zelando, prioritariamente, pelos principios da legalidade e eficiéncia, com a
finalidade de manter o equilibrio financeiro e atuarial do FAPS.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar e executar as atividades pertinentes a area
financeira, em seus diversos segmentos. Promover a andlise de relatorios, envolvendo
programas e planos de trabalho relativos a area. Coordenar a elaboragdo do orgamento ¢ a
programacao financeira do FAPS. Promover a elaboragdo de cronograma de desembolso e
fluxo de caixa, no detalhamento e pagamento solicitado. Coordenar os servigos bancarios do
FAPS. Analisar e deliberar sobre as aplicagdes de recursos financeiros do FAPS,
pesquisando rentabilidade para aplicagdes financeiras. Supervisionar o trabalho do atuério e
apresentar os calculos para andlise e deliberagcdo do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva. Assinar cheques do FAPS em conjunto com o Presidente do IPAM.
Supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle, movimentagao e
disponibilidade financeira, acompanhando a execug¢do da contabilizagdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial do FAPS. Supervisionar a elaboragdo de relatérios mensais sobre a
posicdo de contas a pagar por cliente, por tipo de servico e programas especiais.
Acompanhar o andamento dos processos judiciais que envolvem o FAPS. Demais
atividades delegadas pelo Presidente do IPAM.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) O Diretor Financeiro do FAPS serd indicado pelo Prefeito Municipal, submetido a
apreciacdo do Conselho Deliberativo do FAPS.

b) Instrucdo: Curso superior na area de Ciéncias Contabeis, Econdmicas, Juridicas ou
Administrativas.
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